
PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE

redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP”

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019)

Scheda di sintesi 2021

Titolo 

progetto
Eco School

Forma x SCUP_PAT ❑ SCUP_GG

Ambito tematico
❑Ambiente

❑ Animazione 

❑ Assistenza

❑ Comunicazione e 

tecnologie

❑ Cultura

x Educazione e formazione

❑ Scuola e università

❑ Sport e turismo

Ripetizione
Questo progetto è già stato

realizzato in passato:
❑ Sì, con titolo: [specificare]

x No

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE

Organizzazione Comune di Trento

Nome della persona 

da contattare
Daniela Divan e Rosanna Wegher

Telefono della persona

da contattare

0461 884136 Daniela Divan

0461 884837 Rosanna Wegher

Email della persona da

contattare
daniela.divan@comune.trento.it

Orari di disponibilità 

della persona da 

contattare

In questo periodo parte del lavoro viene svolto in smart working, è preferibile quindi 

contattare via telefono o mail per fissare eventuali colloqui in presenza o da remoto

Indirizzo Via Belenzani 13, 38122 Trento

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA

Durata 12 mesi 

Posti Numero minimo: 2 Numero massimo: 4

Sede/sedi di attuazione Servizio Cultura Turismo e Politiche giovanili -  Ufficio Politiche Giovanili

Cosa si fa Sarai  protagonista  di  attività  di  sensibilizzazione  relative  a  tematiche  ambientali

coerenti  con l’Agenda 2030 e gli  indirizzi  specifici  dell’amministrazione comunale,

rivolte alle scuole primarie e secondarie di primo grado del Comune di Trento. 

Svolgerai la tua attività in team con altri giovani in Servizio Civile,  con tirocinanti

universitari e  affiancato/a dalle referenti progettuali dell'Ufficio Politiche giovanili.

 

Ti  verrà  chiesto durante  il  tuo  percorso  di  Servizio  Civile  di  affiancare  lo  staff

dell'Ufficio Politiche giovanili  nel  progettare e realizzare attività che saranno parte

integrante  di  moduli  di  formazione,  sensibilizzazione  e  divulgazione,  in  particolare

nelle scuole primarie e secondarie di primo grado su specifiche tematiche ambientali:

● mobilità sostenibile all’interno del Progetto Bambin* a Piedi sicuri, attività 

rivolte alle classi della scuola primaria e delle loro famiglie (moduli di 1 ora 

nelle classi 1°- 2°- 4° ed eventi dedicati come ad esempio: Eco Orienteering, 

Festa Bambini Cittadini Attivi)
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● economia circolare, raccolta differenziata e risparmio energetico con attività 

rivolte alle classi della  scuola primaria e secondaria di primo grado (moduli di

1 ora per classe)

● spreco alimentare e consumo consapevole all'interno del progetto Nutrire 

Trento, con attività rivolte alle scuole secondarie di primo grado (moduli di 1 

ora in classe e 1 ora sul territorio con referenti del mercato contadino)

I  filoni  di  cui  sopra prevedono delle  attività/moduli  di  sensibilizzazione  che  potrai

contribuire  a  sviluppare  e  ad  innovare,  per  questo  motivo  dovresti  avere  voglia  di

imparare  e  metterti  in  gioco  sia  nella  relazione  con  il  team,  sia  con  i  bambini/e  ,

ragazzi/e, sia con i referenti scolastici, ma anche apprendendo competenze nell’uso di

tecnologie multimediali e gli strumenti informatici utili alla costruzione (testi  scritti,

immagini,  suoni,  animazioni)  di  materiale  informativo  da  utilizzare  durante  i

moduli/attività di sensibilizzazione.

NB! A completamento del paragrafo guarda le note in fondo alla scheda!

Cosa si impara

Avrai la possibilità di sviluppare competenze specifiche legate alla capacità di lavorare

in  gruppo,  di  progettare,  organizzare  e  realizzare  percorsi  di  sensibilizzazione,

divulgazione e formazione, imparando ad interagire con persone diverse e attraverso

linguaggi (formale/informale) e strumenti (in presenza e online) differenti.

Queste competenze verranno assunte, in particolare, nella realizzazione di percorsi di

coprogettazione realizzati nel contesto della scuola: pertanto  imparerai, da una parte, le

modalità  del  lavoro  di  progettazione  legate  allo  sviluppo  del  progetto  e  ti  potrai

relazionare, dall’altra, con contesti  e realtà sempre diverse, acquisendo quindi anche

competenze legate alla relazione con soggetti istituzionali e non, alla progettazione in

gruppi di lavoro e al confronto con questi diversi soggetti. 

A  queste  competenze  principali,  poi  si  affiancano  altre  soft  skills  o  competenze

trasversali, che spaziano dalla capacità di analisi e sintesi di informazioni e situazioni

alla capacità di assumere decisioni gestionali in autonomia. Allo stesso modo, sotto il

profilo  dei  contenuti,  la  varietà  di  temi  e  di  ambiti  trattati  dall’Ufficio  Politiche

giovanili ti consentirà di approfondire le tue conoscenze relative a specifici progetti

dell’Ufficio, del Comune e/o dei soggetti che con noi collaborano.

La recente pandemia ha messo in luce che l’attività potrà essere svolta in presenza o a

distanza, secondo le necessità, i regolamenti amministrativi e specifici del mondo della

scuola. Hai ancora dei dubbi? Prova a leggere il progetto

Competenza da 

certificare

In  merito  alle  conoscenze certificabili  il  progetto ne comprende varie  e  con grandi

possibilità  di  approfondimento.  Dovendo  ricercarne  una  che  in qualche  modo  sia

identificativa  abbiamo  reputato  la  più  coerente:  Competenza  Gestione  didattica  e

relazionale dell'intervento di divulgazione e/o sensibilizzazione individuata nel profilo

professionale in Esperto delle attività di divulgazione e sensibilizzazione ambientale

presente nel Repertorio Basilicata.

Se desideri approfondire a questo link il catalogo completo Dettaglio Qualificazione |

Atlante Lavoro.

Vitto
Buono  pasto  (6  euro)  spendibile  presso  i  locali  convenzionati  (se  si  rispettano  le

condizione orarie: almeno 2 ore la mattina e 1 il pomeriggio o sei ore continuative)

come previsto per i dipendenti dell’ente.

Piano orario ORARI indicativi

Lunedì (7 ore) 8.30 – 12.30 13.30 - 16.30

Martedì (4 ore) 8.30 - 12.30

Mercoledì (7 ore) 8.30 – 12.30  13.30 - 16.30

Giovedì (7 ore) 8.30 – 12.30  13.30 - 16.30

Venerdì (4 ore) 8.30 - 12.30

Alla fine dell’anno i/le giovani in servizio civile dovranno aver svolto 1440 ore in 

totale. Si prevede la possibilità di svolgere servizio anche fuori sede e in orari diversi, 

serali o nei weekend a seconda dei progetti o degli eventi che vengono seguiti. L’orario
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minimo previsto è di 15 ore su tre giorni. Non sono previste chiusure delle attività 

durante l’anno al di là delle festività ordinarie.

Si prevede che le ferie “permesso retribuito ordinario” siano preferibilmente svolte 

durante i mesi estivi, concomitanti con la chiusura delle scuole.

Formazione specifica

Per farti acquisire le conoscenze e abilità necessarie allo svolgimento dei compiti 

prefissati, è prevista nei primi tre mesi una fase di formazione specifica molto intensa 

che ti permetterà di conoscere ed approfondire le tematiche oggetto del progetto, di 

conoscere l’organizzazione Comunale e di integrare le tue personali conoscenze e 

competenze. Nel progetto trovi il programma dettagliato.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche 

ricercate nei 

partecipanti

Cerchiamo una persona versatile, socievole, creativa che apprezzi la comunicazione, le

relazioni e la formazione nelle sue molteplici sfaccettature e che possieda una grande

voglia di imparare cose nuove e di mettersi in gioco. Fondamentali saranno quindi le

motivazioni  personali  e  professionali  che verranno illustrate  in  fase di  colloquio,  il

modo di porsi e la consapevolezza del proprio ruolo. Se vuoi saperne di più, trovi altre

informazioni nel progetto. 

Dove inviare la 

candidatura

Comune di Trento

Servizio Cultura Turismo e Politiche Giovanili - Ufficio Politiche Giovanili

via Belenzani 13 - 38122 Trento

servizio.cultura-turismo@pec.comune.trento.it 

Eventuali particolari 

obblighi previsti

● Disponibilità alla flessibilità oraria in particolare alla turnazione su mattine e

pomeriggi; 

● disponibilità  a  eventuali  spostamenti,  impegno in  orario  serale  e  festivo se

richiesto  da  particolari  attività  realizzate  nell'ambito  del  progetto  (con  un

massimo di 10 giornate l'anno); 

● disponibilità  a  definire  parte  dei  giorni  di  permesso  nel  periodo  in

concomitanza della chiusura delle scuole; 

● disponibilità ad attenersi al regolamento dell’amministrazione comunale e alle

modalità di comportamento nei confronti del pubblico previste dal codice di

comportamento dei  dipendenti  pubblici,  rispetto  dell'orario  di  lavoro,  degli

arredi, delle attrezzature e del patrimonio; 

● disponibilità  a  frequentare  corsi,  seminari,  incontri  che  dovessero  essere

organizzati nel corso del progetto dal Comune di Trento, o da altre istituzioni

e associazioni, utili ai fini del progetto; 

● disponibilità al lavoro in team; 

● disponibilità a svolgere parte della  propria esperienza di Servizio Civile da

casa, in modalità remota, nel caso in cui fosse necessario

● Ai sensi della normativa in vigore al momento della stesura del progetto

per  l’ingresso  nelle  scuole  è  previsto  l’obbligo  del  green  pass,  quindi

anche per aderire a questo progetto.

Altre note
Puoi trovare le foto e le storie dei giovani che hanno partecipato a progetti simili a

questo  sul sito www.trentogiovani.it e sulle pagine Instagram e Facebook di Trento

Giovani.
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